COMPROMISSO NACIONAL PARA APERFEICOAR AS CONDICOES DE
TRABALHO NA CANA-DE-ACUCAR

TERMO DE COMPROMISSO

Aos vinte e¢ cinco dias do més de junho de 2009, de um lado a SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBL[CA, neste ato representada pelo Ministro de Estado LUIZ SOARES
DULCI, a CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, neste ato representada pela Ministra de
Estado DILMA VANA ROUSSEFF, o MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, neste ato
representado pelo Ministro de Estado CARLOS LUPI, o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, neste ato representado pelo Ministro de Estado GUILHERME CASSEL, o MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, neste ato representado pelo Ministro de Estado
REINHOLD STEPHANES, o MINISTERIO DA EDUCACAO, neste ato representado pelo Ministro de
Estado FERNANDO HADDAD, e o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE
A FOME, neste ato representado pelo Ministro de Estado PATRUS ANANIAS DE SOUSA, e, de outro
lado, a Federagio dos Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sao Paulo - FERAESP, neste ato
representada por ELIO NEVES, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG,
neste ato representada por ALBERTO ERCILIO BROCH, a Unidio da Agroindiistria Canavieira do Estado
de Sao Paulo - UNICA, neste ato representado por MARCOS SAWAYA JANK, e o Férum Nacional
Sucroenergético, neste ato representado por AN [SIO TORMENA.

¥
Considerando a relevancia da atividade sucroalcooleira para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental,

Considerando o interesse de todos os entes aqui representados no aperfeicoamento das
condigdes de trabalho no cultivo da cana-de-agucar;

Considerando o avango da mecanizagdo da colheita da cana-de-aglcar e seus impactos
sobre a geragdo de emprego;

Considerando o respeito a legislagdo trabalhista e previdenciaria e as Convengdes
Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pelo Pais;

Considerando a valorizagdo e a necessidade de disseminar praticas empresariais
exemplares que extrapolem as obrigagdes legais;

Considerando a valorizagdao do didlogo e da negociagdo como base das relagdes e da
solugdo de conflitos;

Considerando os debates ocorridos no ambito da Mesa de Didlogo para Aperfeigoar as
Condi¢des de Trabalho na Cana-de-Agucar, instituida pelo Presidente da Republica e coordenada pela
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso, doravante denominado
“Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condigoes de Trabalho na Cana-de-Agucar”, ou,
simplesmente, “Compromisso Nacional”, consubstanciado nos seguintes termos:




CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O Compromisso Nacional tem como objeto a cooperagdo entre os entes privados e
publicos neste ato representados para viabilizar conjunto de agdes destinadas a aperfeigoar as
condigdes de trabalho no cultivo manual da cana-de-agucar, valorizando e disseminando praticas
empresariais exemplares.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS PRATICAS EMPRESARIAIS

Mediante adesdo voluntaria ao Compromisso Nacional, as empresas comprometem-se a
respeitar as seguintes praticas empresariais:

I - Contrato de Trabalho:

a) contratar diretamente os seus trabalhadores para as atividades manuais de plantio e corte
da cana-de-agucar, com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) utilizar a clausula de experiéncia no contrato de trabalho somente uma tnica vez, em
relagdo a mesma empresa € ao mesmo empregado, na contratagdo de trabalhadores para as atividades
manuais do cultivo da cana-de-agucar; e

¢) eliminar a vinculagdo da remuneragdo dos servicos de transporte de trabalhadores,
administragdo e fiscalizagdo, executados pelas préprias empresas ou por terceiros, a remuneragdo dos
trabalhadores no corte manual da cana-de-agucar, respeitadas as normas constantes de convengdes
coletivas ou acordos coletivos de trabalho que disciplinem a matéria.

II - Contrata¢do de Trabalhador Migrante:

a) utilizar a intermediagdo do Sistema Publico de Emprego quando for necessaria a
contratacdo de trabalhadores migrantes em outras localidades que fiquem impossibilitados de retornar ao
seu Municipio de origem ap6s a jornada de trabalho. Na localidade na qual ndo exista o Sistema Publico de
Emprego ou o niimero de trabalhadores ndo for suficiente, contratar diretamente;

b) protocolar, junto as unidades do Ministério do Trabalho e Emprego, Certiddo
Declaratoria, que comprove a contratacdo regular dos trabalhadores e as condigdes de seu retorno a
localidade de origem ao final da safra, para os trabalhadores migrantes contratados em outras localidades e
que fiquem impossibilitados de retornarem ao seu municipio de origem apos a jornada de trabalho;

c) assegurar alojamentos de boa qualidade e de acordo com os requisitos da Norma
Regulamentadora 31 - NR 31, do Ministério do Trabalho e Emprego, para os trabalhadores migrantes
contratados em outras localidades e que fiquem impossibilitados de retornarem ao seu municipio de origem
apos a jornada de trabalho; e

d) proporcionar o acesso dos trabalhadores contratados em outras localidades a meios de
comunicagdo nos alojamentos, para facilitar o contato com seus familiares.

III - Transparéncia na Aferigdo da Produgdo

a) dispor de mecanismos de afericdo da produgdo previamente acertados com as
representagdes dos trabalhadores no corte manual da cana-de-agucar, devidamente escritos € amplamente
divulgados entre os cortadores de cana-de-agucar, que permitam a estes avaliar o calculo do salario devido;

b) informar o prego antecipadamente aos empregados e utilizar, para medi¢do da cana-de-
acucar cortada, compasso com ponta de ferro, na presenga dos trabalhadores, respeitadas as normas




constantes de convengdes coletivas ou acordos coletivos de trabalho que disciplinem a matéria, qualquer
que seja o sistema utilizado para pagamento dos trabalhadores - metro, tonelada ou outros; e

c) complementar o pagamento da diaria correspondente ao piso salarial para os
trabalhadores que ndo alcangarem tal remuneragdo com sua produgdo do dia.

IV - Saide e Seguranga do Trabalho

a) adotar melhores praticas de gestdo em satde e seguranga, e valorizar a Comissao Interna
de Preven¢ao de Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR;

b) fornecer gratuitamente Equipamento de Protecao Individual - EPI de boa qualidade com
Certificado de Aprovagao - CA;

¢) realizar. esforgo, em conjunto com trabalhadores, para adequagdo e melhoria de EPI ao
trabalho rural;

d) realizar esfor¢o, em conjunto com trabalhadores, para conscientizar os trabalhadores
sobre a importancia do uso de EPI;

¢) garantir a realizagdo de duas pausas coletivas por dia, sendo uma no periodo da manha e
outra a tarde;

f) ter rigor no exame admissional, langando mao de exames complementares sempre que o
médico responsavel entender necessario;

g) promover campanhas informativas aos seus trabalhadores no corte manual da cana-de-
agticar sobre a importancia da reidratagdo durante os servigos de campo, fornecendo gratuitamente o soro
hidrante a critério do médico da empresa;

h) adotar, orientar e difundir a pratica de gihastica laboral nas atividades manuais de plantio
e corte da cana-de-agucar; e

1) melhorar as condigdes de atendimento médico aos trabalhadores do cultivo manual da
cana-de-agucar em situagdes de emergéncia.

V - Transporte

a) fornecer transporte seguro e gratuito aos trabalhadores para as frentes de trabalho no
campo;

b) manter, para o transporte de trabalhadores, sistema de controle de acordo com a NR31 e
as normas legais de transito, e que contemple:

1. condi¢do material dos dnibus ou veiculos adaptados;

2. registro e licengas dos veiculos;

3. documentos e habilitagdo dos condutores;

4. inspegdo periodica dos veiculos, uma sendo feita necessariamente antes do inicio da safra;
5. boas praticas na utilizagdo dos veiculos;

6. gestdo de sistema de transporte; e

c) adotar Plano de Auxilio Mutuo em Emergéncia, com pactuagdo e integracdo
local/regional de servigos privados e publicos.

VI - Alimentagdo




a) fornecer gratuitamente recipiente térmico - “marmita” - que garanta condicdes de
higiene e manutengdo de temperatura; e

b) assegurar, nas frentes de trabalho, mesas e bancos para a realizagdo de refei¢des.
VII - Organizagdo Sindical e Negociagdes Coletivas

a) estabelecer, em conjunto com entidades de trabalhadores, negociagdo coletiva de
trabalho, esgotando todas as possibilidades de acordo, e zelar pelo cumprimento das condigdes pactuadas;

b) assegurar acesso aos locais de trabalho de dirigentes de sindicato, federagdo ou
confederagdo da respectiva base territorial, desde que esteja previamente credenciado e seja a empresa
comunicada de maneira simplificada e com antecedéncia, para verificar eventuais problemas ¢ buscar
solugdes junto aos representantes da empresa; e

¢) orientar os lideres de equipe sobre a importancia do respeito as atividades sindicais.
VIII - Responsabilidade no Desenvolvimento da Comunidade

a) divulgar e apoiar agdes relativas a educagdo, satde, cultura, esporte e lazer nas
comunidades em que os trabalhadores estao inseridos.

IX - Divulga¢do de Boas Praticas

a) divulgar e orientar seus fornecedores de cana-de-aglicar sobre os termos deste
instrumento ¢ as boas praticas empresariais adotadas pela empresa.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS POLITICAS PUBLICAS

O Governo Federal apoiara e incentivara agdes destinadas a:

I - assegurar a adequagdo dos Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI utilizados
pelos trabalhadores no cultivo manual de cana-de-agucar;

[T - amphar progressivamente os servi¢os oferecidos pelo Sistema Publico de Emprego
na intermedia¢do da contratacdo de trabalhadores para o cultivo manual da cana-de-agtcar;

[IT - promover a alfabetizagdo e elevagdo da escolaridade dos trabalhadores do cultivo
manual da cana-de-agucar;

IV - promover a qualificagdo e requalifica¢do dos trabalhadores do cultivo manual da
cana-de-agucar, com vistas a sua reinser¢do produtiva; e

V - fortalecer agdes e servigos sociais em regides de emigragdo de trabalhadores para
atividades sazonais do cultivo manual da cana-de-agucar.

CLAUSULA QUARTA: PROCESSO DE IMPLANTACAO E MONITORAMENTO

Os entes signatarios deste Compromisso constituirdo “Comissdo Nacional de Dialogo e
Avaliagdo do Compromisso Nacional”, cujas atribuigdes serdo as seguintes:

[ - estabelecer critérios e procedimentos para implementar, acompanhar e¢ avaliar os
resultados do Compromisso Nacional, inclusive com a possibilidade de autorizar auditoria independente
para exercicio das atividades de monitoramento do cumprimento das praticas empresariais;



I - divulgar este Compromisso Nacional e estimular a adesio das empresas da
atividade sucroalcooleira;

[1I - propor ¢ definir mecanismos para eventuais ajustes na adesdo e permanéncia de
empresas aos termos deste Compromisso Nacional;

IV - deliberar sobre o estabelecimento e divulgacdo de mecanismo de reconhecimento
das empresas que aderirem e cumprirem as praticas empresariais estabelecidas neste Compromisso
Nacional; e

V - propor e debater a revisdo deste Compromisso Nacional.
CLAUSULA QUINTA: CONDICOES GERAIS

Este Compromisso Nacional entrard em vigor na data de sua assinatura, com prazo de
vigéncia por um periodo de dois anos, podendo ser prorrogado com a concordancia de todas as partes.

Brasilia, 25 de junho de 2009
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